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Liste des domaines

Repéres et outils fondamentaux nécessaires a |'exercice professionnel

Management

Affaires juridiques

Gestion des Ressources Humaines

Formation professionnelle et recherche

Finances et gestion financiére

Communication Institutionnelle

Informatique et systémes d'information

Europe et International

Citoyenneté et population

Social santé

Enfance, Education, jeunesse

Restauration

Culture, archives et documentation

Environnement
Sécurité

Génie technique

Développement local

Sport

Positionnement professionnel et préparations aux épreuves




Savoirs de base participant a I'intégration dans

Al . .
la vie professionnelle
Repéres et outils A2 Tech_niques d'expression, de communication et | Retour
fondamentaux nécessaires relationnelles vers
3 I'exercice professionnel A3 Techniques administratives, d'organisation et |sommaire
de secrétariat
A4 Connaissance de I'environnement territorial
B1 Management stratégique
B2 Management organisationnel Retour
Management T vers
B3 Management des équipes et des personnes sommaire
B9 Approche générale du management
C1 Modes de gestion des services publics
Cc2 Achat public, Marchés publics et contrats Retour
Affaires juridiques C3 Assurances vers
c4 Prévention juridique et contentieux sommaire
C9 Approche générale du droit
D1 Gestion administrative et statutaire
D2 Politiques de GRH
Gestion des Ressources D3 Conditions de travail %
Humaines D4 |Relations sociales sommaire
D5 Fonction formation
D9 Approche générale de la GRH
Connaissance des acteurs, des dispositifs et
El des politiques d'emploi, de formation
professionnelle d'apprentissage et de recherche
Controle et évaluation des organismes de Retour
Formation professionnelle E2 formation professionnelle, d'apprentissage et “vers
et recherche de recherche sommaire
Instruction, organisation et gestion de la -
E3 formation
professionnelle, de I'apprentissage et de la
recherche
F1 Procédure budgétaire et comptable
Finances et gestion F2 Gestion et stratégie financiére %
financiere F3 Fiscalite et dotation de I'Etat sommaire
Fo Approche générale des finances
G1 Stratégie de communication Ret
N etour
Corr?mu.nlcatlon G2 Techniques et outils de communication vers
Institutionnelle Gg  [Approche générale de la communication sommaire
institutionnelle
H1 Architecture et administration des systémes
d'information
Informatique et systémes H2 Réseaux et télécommunication %
d'information H3  [Techniques informatiques sommaire
Ha Bureautique et utilisation des outils
informatique
I1 Connaissance des institutions
_ 12 Politiques régionales Retour
Europe et International — - vers
13 Politiques sectorielles sommaire
14 Coopération décentralisée
Citoyenneté et population J1 Démographie Retour
J2 Etat civil Vers




13 Elections sommaire
J4 Service national
15 Gestion funéraire
J6 Affaires générales
Connaissance des acteurs, des dispositifs et
K1 s . . .
des politiques de l|'action sociale et de la santé
K2 Protection de I'enfance et de I'adolescence
K3 Insertion et développement social Ret
- etour
Social santé K4 gcgé(;ll et accompagnement des personnes vers
g' - sommaire
K5 Prévention et promotion de la sante
K6 Méthodologie du travail social
K9 Approche générale de I'action sociale et de la
santé
Connaissance des acteurs, des dispositifs et
i L1 L Retour
Enfance, Education, des politiques E——
jeunesse L2 Accueil de I'enfance et de I'adolescence Vers
- - - sommaire
L3 Animation enfance, jeunesse
M1 Organisation et production
M2 Hygiéne et sécurité alimentaire Retour
Restauration M3 Distribution et service vers
M4 Equilibre nutritionnel sommaire
M9 Approche générale de la restauration
Connaissance des acteurs, des dispositifs et
N1 . .
des politiques de I'action culturelle
N2 Gestion et enrichissement des fonds
N3 Diffusion, promotion et protection juridique
) N4 Protection et développement du patrimoine Retour
Culture, archives et architectural et archéologique vers
documentation - — .
N5 Enseignement artistique sommaire
N6 Programmation et techniques du spectacle
N7 Techniques de documentation et d'information
N9 Approche générale de I'action culturelle
01 Politique générale d'environnement et de
gestion des ressources
02 Résorption des nuisances et pollutions
. 03 Production d'eau potable Retour
Environnement vers
04 Traitement des eaux usées sommaire
05 Biologie, Hygiéne alimentaire et santé animale
06 Collecte, traitement et gestion des déchets
p1 Prévention et opération d'incendie et de
secours
P2 Su’rete et sécurite dans la ville Retour
Sécurité P3 Prévention des risques et gestion des risques vers
technologiques et naturels sommaire
P4 Prévention et protection du public
P5 Sécurité des agents au travail
Génie technique Q1 Architecture et construction Retour
. Vers
Q2 Infrastructures et réseaux sommaire
Q3 Espaces verts et paysage
Q4 Maintenance des batiments tout corps d'état

Q5

Maitrise de I'énergie




Q6 Maintenance des moyens techniques
Connaissance des acteurs, des dispositifs et
R1 e . AR
des politiques de développement territorialisé
R2 Aménagement, urbanisme et action fonciere
. - - Retour
Développement local R3 Politique de I'habitat et logement social “vers
R4 Action économique sommaire
R5 Développement touristique
R6 Déplacements et transports
s1 Connaissance des acteurs, des dispositifs et
politiques sportives Retour
Sport S2 Enseignement des pratiques sportives vers
- — - sommaire
S3 Entretien des matériels sportifs
T1 Orientation formative, positionnement et
Positionnement evall_Jatlc‘m - Retour
professionnel et T2  |Remise a niveau vers
préparations aux épreuves T3  |Acquisition de connaissances sommaire
T4 Méthodologie et entrainement aux épreuves




